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COMUNICADO
A TODO EL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO
03 MARZO DE 2021

Como parte de las relaciones dinamicas de la Institucion con los Sindicatos SUTUAAAN
y SUTAUAAAN donde fuimos notificados de los emplazamientos a huelga el dia 02 de
febrero del presente afio, con fechas de estallamiento el 15 y 16 del mismo mes
respectivamente, con la finalidad de llevar a cabo la revision contractual, incremento
salarial y la reparacion de supuestas violaciones, manifestamos:

La Universidad dio respuesta oportuna a los emplazamientos en tiempo y forma,
apegados en todo momento a los términos que la Ley establece, dos al sindicato
administrativo y una al sindicato académico. Por estar en la revision contractual la
Institucion en sus contestaciones plantea: Con la finalidad de darle viabilidad
economica y financiera a la Universidad se propone de manera imperativa la firma
del contrato con prestaciones armonizadas a las presentadas por Hacienda para
todos los trabajadores que ingresen a la Universidad a partir de la firma del g
presente contrato. W\

Es importante sefalar y recalcar que son los mismos contratos colectivos y no se
pretende eliminar ninguna clausula y solo se proponen adiciones en algunas de
ellas y una vez que entren en vigor, no afectaran de ninguna manera al personal
de base.

A la fecha se han venido llevando a cabo desde el mes de diciembre pasado un promedio
de 11 reuniones de trabajo con cada uno de los sindicatos, en las instalaciones de la
Universidad y en la Unidad de Conciliadores en la ciudad de México, de manera
presencial y virtual. Lo anterior con la finalidad de revisar, analizar y acordar las
solicitudes planteadas en los emplazamientos y de las contestaciones presentadas por
la Universidad. Lo que fue plasmado en diferentes propuestas que se hicieron llegar a
los representantes sindicales al SUTUAAAN en fechas 04 y 14 de febrero y al
SUTAUAAAN el 28 de enero, 11y 14 de febrero de 2021.

En relacién con lo anterior, el sindicato administrativo basado en una votacion de
asamblea general y sin dar a conocer en su totalidad la propuesta hecha por la
Universidad se ha negado a entablar mesas de trabajo para revisar, analizar y acordar
la propuesta presentada por la Institucion, no obstante, de que la representacion sindical
conocia del clausulado armonizado aun antes del emplazamiento.

Por lo que respecta al sindicato académico es importante mencionar que se tuvo un
avance significativo con la participacion y acompafiamiento de la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social, generandose una propuesta por parte del abogado de dicho sindicato
que incluia un transitorio donde se planted que las PARTES acuerdan realizar mesas de
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trabajo a fin de analizar, discutir y en su caso llevar a cabo los ajustes necesarios de las
clausulas del Contrato Armonizado presentado por la administracion de la Universidad
Auténoma Agraria Antonio Narro que deban ser puestos a consideracion de la base
sindical, para que dé respuesta a mas tardar el doce de mayo de dos mil veintiuno.
Asimismo, las PARTES solicitan a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social el
acompafiamiento necesario para llegar al buen término de este acuerdo. Dependiendo
del acuerdo que se lleve a cabo por las PARTES se depositara el convenio para ser
ratificado ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje. Las PARTES acuerdan
entregar un informe de los avances del presente Transitorio cada quince dias al Area de
Conciliadores de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Con la finalidad de darle seguimiento a lo anterior, el dia 2 de marzo nos reunimos como
estaba programado, en la mesa de negociaciones la Universidad sugiere concluir con el
escrito relacionado con las violaciones, el incremento salarial y prestaciones, que
formaria parte del convenio y definir el mecanismo de trabajo y metodologia para el
analisis de las clausulas adicionadas que integraran el Contrato Colectivo Armonizado,
tal como se plated en el transitorio. En respuesta a esto ultimo, el comité y la comision
revisora proponia que se firmara el convenio que incluyera las violaciones, el incremento
salarial y en prestaciones y ademas se firmara y depositara el contrato colectivo vigente
sin ninguna modificacién, lo que no cumple con lo acordado en el transitorio,
proponiendo que las mesas de analisis del contrato armonizado se llevaran a cabo
después de la firma. Ante el desconocimiento del acuerdo por el comite y la comision
revisora, propuesto y redactado por ellos mismos y su abogado, manifestando que este
ultimo se habia equivocado en la redaccion del transitorio y ante la imposibilidad de llegar
al cumplimiento de lo ya pactado por las partes, la Universidad se vio en la necesidad de
suspender las platicas acordadas hasta en tanto no se respete lo convenido.

Se exhorta a los comités y a las comisiones revisoras dejar de lado intereses personales,
de grupo y otras diferencias internas evidentes para hacer que prevalezcan los intereses
institucionales, y que la informacion relacionada con la propuesta del clausulado
armonizado sea dada a conocer a sus agremiados aclarandoles que no se vera afectado
ningun trabajador de base. Con ello, también se pretende crear conciencia de la situacion
financiera y econémica por la cual atraviesa la Institucion y que con estas medidas se
busca garantizar su viabilidad a futuro. Manifestamos que en todo momento se tiene la
disponibilidad de continuar con el dialogo, con la finalidad de llegar a un buen término.
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