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EDUCACIÓN INCLUSIVA, INTEGRAL Y DE CALIDAD



A través del Departamento de Desarrollo del Personal Académico, se da seguimiento al Programa 

para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) de la Secretaría de Educación Pública, y además se 

brinda atención necesaria para la oportuna participación del personal académico en dicho Programa; 

para ello se implementan acciones de capacitación para los profesores que se postulan ante el 

PRODEP, y se realizan las gestiones necesarias para que, en función de los resultados producto de su 

esfuerzo, reciban el reconocimiento solicitado como participantes del Programa. Es importante 

señalar que, debido a un cambio en las Reglas de Operación del Programa, la UAAAN no se considera 

como institución objetivo para recibir recursos que permitan otorgar estímulos a los docentes; sin 

embargo, como resultado de la gestión de esta administración, se logró que a los 22 profesores y 

profesoras que alcanzaron el perfil PRODEP, el año pasado, se les otorgara estímulos por un monto 

total de $600,000.00 (Seiscientos mil pesos 00/M.N.) durante el ejercicio del año 2021.

Evaluación Docente

El objetivo principal de la Universidad es la formación de recursos humanos, lo cual se hace de 

manera principal a través de los programas educativos de licenciatura y postgrado; son los docentes 

en quienes recae el compromiso de la enseñanza.

La evaluación docente es el instrumento que permite conocer el desempeño de nuestros profesores y 

profesoras, para reconocer a quienes hacen su tarea de la mejor manera; pero, también para señalar y 

orientar a quienes tienen áreas de oportunidad que atender en sus actividades de docencia.

Ahora que las clases son a distancia, fue necesario adaptar el instrumento de evaluación a estas 

nuevas condiciones virtuales. Es por ello que en  el SIIAA  se condicionó a los alumnos que no habían 

evaluado a sus maestros en el semestre anterior, que como requisito para inscribirse en el semestre 

agosto diciembre 2021, lo hicieran.
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Sede Saltillo
 

 

309 793 4.4 4.4 4.4 4.5 4.5

Unidad Laguna 180 551 4.1 4.2 4.2 4.2 4.2

Total/Promedio 489 1,344 4.3 4.3 4.3 4.3 4.3
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2.2  PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN, VALIDACIÓN Y ESPECIALES

149





Proyectos de Validación, Innovación y Especiales

En la convocatoria de Proyectos de Validación, se 

registraron y aprobaron seis proyectos, todos de la Sede 

Saltillo. En lo referente a Proyectos de Innovación, se 

recibieron siete propuestas, seis en la Sede Saltillo y una 

en la Unidad Laguna, de estas, se aprobaron cuatro en 

Saltillo. En el área de Proyectos Especiales, durante 2021 

se tienen registrados un total de 34; con un presupuesto 

total de $ 6,899,209.15 (Figura 7).

En total, durante 2021 se realizaron 243 proyectos de 

investigación, validación, innovación y especiales.

Figura 7. Proyectos aprobados con presupuesto

de la UAAAN y Proyectos Especiales durante el año 2021.
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Figura 6. Estudiantes con participación en 

proyectos de investigación en la Sede Saltillo 

y en Unidad Laguna en 2021.
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Figura 9. Comparativo de recursos destinados

a pago de estímulo por publicación 

a investigadores de la UAAAN.
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Nombre
 

Obtentor
 

Año de registro
 

Frijol NigrAN M.C. Adolfo García Salinas 2021 

Maíz AN-453 Dr. Humberto De León Castillo 2021 

Maíz AN-456 Dr. Humberto De León Castillo 2021 

Maíz Mezcalito Dr. Humberto De León Castillo 2021 

Maíz VSBAN-543 M.C. Arnoldo Oyervides García 2021 

Maíz VSAAN-544 M.C. Arnoldo Oyervides García 2021 

Variedad 

Respecto a la productividad tecnológica, la UAAAN a través del Departamento de 

Validación de la Dirección de Investigación y apoyando la  solicitud de investigadores 

en el área de mejoramiento genético de cultivos, logró el registro de seis variedades 

vegetales en el Sistema Nacional de Inspección y Certificación de Semillas (SNICS) en el 

año 2021 (Cuadro 2) (Cuadro 3).

Cuadro 2. Variedades vegetales registradas ante el SNICS por la UAAAN en 2021

Estímulos por 

Innovación Tecnologíca

 Incentivos

Económicos ($)

 

11 550,000.00
 

2018
 

2 100,000.002019
 

6 300,000.002021

Año
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2.5  DESARROLLO TECNOLÓGICO Y PROTECCIÓN DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Cuadro 3. Monto de estímulos entregados a investigadores 

que desarrollaron variedades vegetales (2018-2021).







3.1   COMUNICACIÓN, IMAGEN E IDENTIDAD
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Con el propósito de planear, diseñar y organizar la función de la Dirección de 

Comunicación, se elaboró un plan integral para dar a conocer los logros y avances de 

la institución. Para ello, se ha planteado: 

Dar a conocer más ampliamente los repositorios del Centro de Información y 

Documentación (CID), facilitar su acceso y explicar su funcionamiento a los alumnos y 

profesores con la finalidad de que lo conozcan, lo aprovechen y lo utilicen con más 

frecuencia. 

La Subdirección de Difusión Cultural y Servicios genera notas informativas sobre el 

quehacer universitario, las cuales se difunden en la página y redes sociales oficiales de 

la Universidad; para fortalecer la imagen de la institución en el exterior, se ha creado 

un mecanismo que permita que esa información llegue de manera rápida y oportuna 

a la comunidad, a través de los medios de comunicación locales. 

Para que Radio Universidad Agraria cumpla en tiempo y forma, con el Artículo 86 de 

la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusión (LFTR), se han iniciado los 

trabajos con la Comisión de Comunicación del H. Consejo Universitario, para 

convocar y constituir un consejo ciudadano, nombrar un defensor de oficio y 

establecer el código de ética que regirá a este medio, así como gestionar la migración 

de la frecuencia AM a FM. 

III

PROMOCIÓN DE LA CULTURA, E IDENTIDAD INSTITUCIONAL

PROMOCIÓN DE LA CULTURA, E 
IDENTIDAD INSTITUCIONAL
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Se participó en la Feria Internacional del Libro Coahuila 2021, 

realizada  del 15 al 26 de septiembre en el campus Arteaga de la 

Universidad Autónoma de Coahuila. 

El stand de la Narro consistió en mostrar las actividades de 

docencia, investigación y desarrollo; además de entregar 

revistas y trípticos con información de la  Universidad, así como 

diversas especies de plantas. 

Se contó con la colaboración de la Dirección de Docencia, 

Dirección de Investigación, Subdirección de Difusión Científica y 

Tecnológica, la Subdirección de Difusión Cultural y Servicios, y el 

Centro de Información y Documentación.  
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Los Proyectos de Desarrollo se ejecutan en 10 estados del país: Coahuila, 

Durango, Chiapas, Nuevo León, Chihuahua, San Luis Potosí, Hidalgo, Tamaulipas, 

Veracruz y Zacatecas. Con la finalidad de contribuir en la solución de problemas y 

mejorar las condiciones de vida de las localidades rurales de mediana y alta 

marginación. 

Se tiene registrado un proyecto del Instituto Mexicano del Maíz, con el título: 

Demostración de Variedades e Híbridos de Maíz para el Trópico Húmedo, en la 

comunidad de Úrsulo Galván, Veracruz. 

Los Proyectos de Desarrollo se registran en tres programas en Saltillo, cuyos 

montos superan los 700,000 pesos.

3.2  DIFUSIÓN DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGÍA

Capacitación y
Asistencia Técnica

a Productores

$293,500

Capacitación y
Asistencia 

Técnica, Servicios 
Comunitarios

$660,000

Innovación y
transferencia de 

tecnología

$130,000

$1,366,000

Servicios
Comunitarios

$282,500
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3.3   VINCULACIÓN Y COLABORACIÓN

45

Proyectos de impacto social, docentes, investigadores 
y alumnos que participan, monto de los recursos asignados. 

Principales logros

Participando: 

Total de profesores investigadores 
y estudiantes participantes

61 Profesores e investigadores 
responsables y colaboradores 
(57 internos y 4 externos)

72 

Estudiantes

312 

Beneficiarios

En la Sede Saltillo:

45 Profesores e investigadores 

responsables y colaboradores 

(42 internos y 3 externos)

239 

Estudiantes

2,014

Beneficiarios

En la Unidad Laguna:

311

Estudiantes

7

Externos

99 

Internos

2,326

Beneficiados
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Cada año de manera conjunta la Dirección de Comunicación, la Subdirección 

de Difusión Científica y Tecnológica; la Subdirección de Comunicación de la 

Unidad Laguna y el Departamento de Extensión Agropecuaria, convocan a los 

profesores investigadores de las diferentes áreas y disciplinas a presentar 

propuestas para promover el desarrollo rural y capacitación a productores, 

mediante la implementación de proyectos de desarrollo, para lo cual se 

destinan recursos presupuestales.

Proyectos Aprobados

26 Sede Saltillo 

30 Unidad Laguna 

Total: 56 proyectos
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Durante los meses de agosto y septiembre, se llevó a cabo el programa de 

visitas in situ de los proyectos de desarrollo en ejecución durante el 2021; en 

la Región Sureste de Saltillo, se definieron cuatro rutas, en donde se visitaron 

26 ejidos.

El propósito de este programa de visitas es dar seguimiento y escuchar las 

opiniones e identificar el grado de satisfacción de los beneficiarios de dichos 

proyectos e identificar áreas de oportunidad para mejorar las condiciones 

para alcanzar un mayor impacto social. 

3.4   PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LA CIENCIA Y TECNOLOGÍA

PROMOCIÓN DE LA CULTURA, E IDENTIDAD INSTITUCIONAL

1. Entrega de pollas a mujeres del ejido 

Tanque Escondido, Saltillo, Coah.

2. Revisión sanitaria de cabras en el 

ejido Presa de San Pedro, Saltillo. 

3. Visita a proyectos de desarrollo en la 

Unidad Laguna. 2 3

1



En septiembre se llevó a cabo en forma virtual la Demostración de Campo 

UAAAN-2021 “A puertas abiertas”, donde participaron 12 profesores 

responsables de los proyectos de investigación y de desarrollo. 

Para su difusión se grabaron 12 videos en donde el investigador explicó su 

proyecto desde el campo de cultivo. Y dos más para la inauguración y 

promoción del evento.

 

El Primer Foro de Avances y Resultados de los Proyectos de Desarrollo 2021, 

se realizó los días 13, 14 y 15 de octubre, en modalidad a distancia por medio 

de videoconferencia y trasmisión en vivo por la Página y Facebook oficiales 

de la Institución.  

Los objetivos de este Primer Foro fueron: 

1.  Informar el impacto de las actividades de desarrollo en el mejoramiento de 

las condiciones de vida de los habitantes de los ejidos, comunidades y 

regiones del país en los que se tiene incidencia.  

2. Presentar los aportes técnicos, tecnológicos y/o económicos de los 

proyectos de desarrollo 2021 y anteriores aprobados por el Departamento 

de Extensión Agropecuaria. 

 

47TERCER INFORME DE

RESULTADOS INSTITUCIONALES 2020-2021

Los videos están siendo difundidos 

por medio de las páginas de 

Facebook oficiales de la UAAAN
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Revista TEHUAN 

La Revista Tehuan es una publicación cuatrimestral, con un tiraje de 1000 

ejemplares por número, la cual se edita y diseña en el Departamento Editorial 

y Servicios de Apoyo de la UAAAN. 

Esta revista recientemente recibió por parte del Instituto Nacional de 

Derechos de Autor a través de la Dirección de Reservas de Derechos, el 

certificado de reserva de derechos al uso exclusivo (04-2021-071503334600-

102) con vigencia de un año; esto a su vez como paso previo a la obtención 

del Número Internacional Normalizado de Publicaciones Seriadas 

International Standard Serial Number, más conocido por las siglas (ISSN), ya 

en trámite, con la finalidad de proteger la creación intelectual de quienes 

dedican su inteligencia y esfuerzo a la producción de obras literarias, 

científicas o artísticas, que enriquecen la cultura e historia de los pueblos y 

contribuyen al desarrollo científico, tecnológico, económico y cultural.  

En el último año se han publicado 23 artículos donde se dan a conocer 

nuevas tecnologías para beneficio de las familias y en la parte cultural destaca 

la contribución de la organización Pies de la Tierra.

La número cinco de la revista Tehuan se dedicó al Postgrado de la 

Universidad por el 50 aniversario de su creación. 

Portada de la revista número cinco.

Edición 4 de abril de 2021
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En cuanto al servicio social externo, la mayoría lo realizó en 

su comunidad coordinándose con: 

· Comisaría ejidal

· Presidencia municipal

· Ayuntamiento municipal

· Escuelas de su comunidad

· Secretaría de Desarrollo Rural

· Secretaría del Medio Ambiente

El servicio interno se realiza en proyectos, de los cuales los 

responsables son maestros de la Universidad.  

Número de alumnos que desarrollan actividades de servicio social en proyectos de desarrollo.  

La información corresponde al ciclo 2020-2021 

Servicio interno 

Proyectos 

Servicio social 

Desarrollo 

Investigación 

Alumnos inscritos 

96 

11 

58 

Total: 165

Tipo de servicio

Externo 

Interno

Alumnos inscritos 

55

165

Total: 220

Hay dos tipos de servicio social  

Por género 

Mujeres 

Hombres

Alumnos inscritos 

106

114 

Total: 220

         Alumnos inscritos al servicio social 220

49

3.5  SERVICIO SOCIAL Y PROYECTOS DE DESARROLLO 
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El Departamento de Servicio Social también se encarga de obtener la 

información del Gobierno Federal referente a los diferentes tipos de becas 

que ofrece. 

Una vez que se tiene la información, se orienta al alumno para hacer su 

registro y da seguimiento a los trámites para la correcta aplicación de las 

becas que se otorgan; en este proceso se trabaja coordinadamente con la 

Subdirección de Licenciatura.  

Enero a junio de 2021

- Jóvenes Escribiendo el Futuro 2021-A

- Beca federal para apoyo a la manutención 2021

Agosto a diciembre de 2021

- Jóvenes Escribiendo el Futuro septiembre 2021

- Beca para iniciar la titulación 2021 

- Beca por haber concluido la titulación 

Tipo de beca 

Jóvenes Escribiendo 

el Futuro 2021-A 

Beca federal para apoyo 

a la manutención 2021 

Becados 

1,581 

51 

Total: 1,632

Semestre enero-junio 2021 

Tipo de beca 

Jóvenes Escribiendo el 

Futuro septiembre 2021 

Beca para iniciar la 

titulación 2021 

Beca por haber concluido 

la titulación

Semestre agosto diciembre 2021

Becados 

2,051 

8 

11

Total: 2,070

3.6  BECAS TRAMITADAS

TERCER INFORME DE
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3. 7  DIFUSIÓN CULTURAL

El Departamento de Difusión Cultural realizó y/o participó en más de 237 

eventos dentro y fuera del campus universitario. 

Las actividades incluyen exposiciones, colaboración y apoyo a eventos 

institucionales, departamentales, uso de auditorios, graduaciones virtuales, 

visitas de Ex a Narro y transmisiones en vivo por redes sociales, entre otros. 

Entre los eventos más destacados se encuentran:

Exposición Virtual Universiada Cultural Guanajuato

En la Universiada Cultural 2021 organizada por la Universidad de Guanajuato, 

participaron 54 universidades que ofrecieron más de 170 actividades 

artísticas y académicas y en donde la  UAAAN, participó con una exposición 

virtual de fotografía titulada: La Ciudad de las Bicicletas.  

Exposición Desértica - Azares 

Se organizó y coordinó la exposición pictórica - poética del Lic. Isidro Pérez de 

la UAAAN UL, en el vestíbulo de la Biblioteca Egidio G. Rebonato, donde se 

contó con la presencia de autoridades universitarias, alumnos, maestros e 

invitados especiales. 
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Programa en vivo por el 54 Aniversario de La Rondalla de Saltillo 

Con motivo del 54 aniversario de La Rondalla de Saltillo de la Universidad 

Autónoma Agraria Antonio Narro, se organizó y transmitió un programa 

especial desde el auditorio Ing. Eulalio Gutiérrez Treviño, donde se  contó con  

la participación de sus integrantes y ex integrantes. El Presidente Municipal 

de Saltillo y autoridades universitarias dirigieron un mensaje felicitando a la 

agrupación musical. 

Programa en vivo por el 35 Aniversario de la Banda de Guerra y Escolta 

Se transmitió en vivo el programa por el 35 aniversario de la Banda de Guerra  

y Escolta donde participaron 16 ex integrantes con opiniones, historias y 

comentarios sobre su paso por las agrupaciones cívicas de la UAAAN. 

Concursos Artísticos Universitarios 

Se desarrollaron concursos de canto, dibujo, composición musical, poema, 

video corto y cuento, donde participaron alumnos de la Sede Saltillo y de la 

Unidad Laguna. 

La Rondalla de Saltillo participó con la Banda de Música de la XI Región 

Militar  

Derivado del convenio UAAAN - SEDENA, la Rondalla de Saltillo participó en 

la grabación de un video, donde interpreta cuatro temas con 

acompañamiento de la Banda de Música de la XI Región Militar de la SEDENA. 
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El objetivo es transmitir el video a nivel nacional en el mes de 

noviembre, para promover los valores en la juventud y mostrar otra 

faceta de las fuerzas militares.  

La Rondalla de Saltillo grabó dos discos: “Gracias mi amor” producción 

conmemorativa por su 55 aniversario, con el apoyo de la Institución y, 

“Volver a creer”, producción de JGRADIO de Dallas, Texas. 

Para celebrar su 55 aniversario, ofreció un concierto de gala en el 

teatro de la Ciudad Fernando Soler, el 29 de octubre.

La Rondalla de Saltillo, es declarada Patrimonio Cultural Inmaterial del 

Estado de Coahuila de Zaragoza, en sesión solemne del Congreso del 

Estado, celebrada el 3 de noviembre de este año.

Instalación de Sistema de Audio en el Auditorio Carlos E. Martínez 

Instalación de sistema de audio fijo en el foro, controlado desde la 

cabina central. Se cuenta con software de sonorización, ecualización y 

control remoto desde cualquier parte del auditorio, a través de tablet o 

celular. 



3.8  PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL

El Departamento de Servicios Audiovisuales, como entidad encargada 

de difundir a la comunidad universitaria y a la sociedad en general, el 

quehacer de la Universidad, ha colaborado con diferentes instancias 

como: Rectoría, Dirección de Docencia, Dirección de Investigación, 

Subdirección de Postgrado, Subdirección de Desarrollo Educativo 

entre otras; en lo que se refiere a la planeación y producción de 60 

video-cápsulas con diferentes contenidos temáticos, tales como: notas 

informativas, graduaciones virtuales, demostración de campo, así 

como de las investigaciones generadas por catedráticos de postgrado, 

tutoriales, Programa de Inducción para Alumnos de Nuevo Ingreso, y 

un video conmemorativo del 50 aniversario de Postgrado, entre otros; 

estos contenidos se han colocado para su pertinente divulgación en la 

Página Oficial de la Universidad, así como en el Facebook de la 

Subdirección de Difusión Cultural, contando hasta la fecha con gran 

aceptación. 
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3.9   PRODUCCIÓN GRÁFICA 

Uno de los propósitos del Departamento de Editorial y Servicios de Apoyo, es 

coadyuvar, promover y difundir las tres funciones sustantivas de la institución: 

Investigación, Docencia y Desarrollo; esto, a través de los servicios que 

brindan sus diferentes áreas (diseño, redacción y corrección de estilo, e 

imprenta) a las diversas instancias que conforman la Universidad.

  En el área de diseño se realizaron 2,612 trabajos, entre los que se 

encuentran: anuncios web, efemérides, boletines informativos, programas de 

eventos, diagramas, revista Tehuan, logotipos, guía estudiantil, felicitaciones, 

edición de imágenes; Además de reconocimientos, constancias, invitaciones, 

póster, trípticos, lonas, tarjetas de presentación, formatos administrativos, 

personificadores, gafetes, etiquetas, carpetas, candados vehiculares, 

etiquetas para tazas, cilindros, bolsas ecológicas y gorras.

    En lo que respecta al área de imprenta, se hicieron 25,056 trabajos, como 

son: boletos, reconocimientos, tarjetas de presentación, felicitación y de 

asistencia a asambleas, invitaciones, folders, etiquetas, trípticos, 

personificadores, tabloides, informes, boletines, candados vehiculares, 

formatos administrativos, impresión sobre cilindros, tazas, bolsas ecológicas, 

costales, gorras, plumas, libretas, playeras, termos, entre otros.
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Para reactivar el área de imprenta, se están implementando otras técnicas de 

impresión diferentes a las que se habían venido utilizando; además, se están 

adecuando las instalaciones para facilitar las labores de los trabajadores. Se 

está capacitando al personal con diversos cursos como el uso del programa 

Office (Word, Power Point, Excell, y Corel Draw); así como en el manejo de 

equipo sublimación.

    En el área de redacción y corrección de estilo, se realizaron 559 trabajos, 

entre los que destacan: revisión y corrección de reconocimientos, boletines 

informativos, escritos en rima, semblanzas, efemérides, programas de 

eventos, invitaciones, felicitaciones, revisión y edición de la revista Tehuan. 

Para la difusión del quehacer universitario, se elaboraron entrevistas a 

investigadores de la institución, reseñas y notas informativas de los eventos 

institucionales y estudiantiles, las cuales nutren la Página Oficial y redes 

sociales de la Institución.  
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3.10  CENTRO DE INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN

Sistema bibliotecario 

El Sistema Bibliotecario de la UAAAN ofrece, en apoyo a las actividades de 

docencia e investigación, una colección bibliográfica y hemerográfica 

integrada por 85,480 títulos y 142,471 volúmenes en físico, catalogados en la 

plataforma Koha. En el período de esta administración, se registró un 

incremento en la disponibilidad de títulos y volúmenes de 5.6% y 5.5%, 

respectivamente. Además se adquirieron libros electrónicos de las editoriales 

EBSCO y CABI, por un total de 209,400 títulos, con lo que el acervo total de la 

biblioteca es actualmente de 294,880 títulos y 350,734 volúmenes, con lo que 

se tiene un incremento del 264% y 160%, respectivamente.

El acervo bibliotecario, se ha actualizado con la adquisición de bases de datos 

electrónicas de revistas y libros especializados en las distintas áreas del 

conocimiento, con el propósito de mejorar las fuentes de información que 

utilizan los estudiantes, profesores e investigadores en el desarrollo de las 

actividades académicas, destacan las siguientes editoriales:

Con estas bases de datos, se tiene acceso a más de 150 millones de artículos;  

la mayoría de las revistas científicas son de las ciencias agronómicas y 

biológicas, y otras relacionadas con las ciencias naturales.

· Ebsco                     · Cabi                        · Web of Science

EDITORIALES

EBSCO

CABI

WEB OF SCIENCE

v

v

v
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Servicio bibliotecario

Con la finalidad de mejorar las condiciones para el desarrollo de las 

actividades escolares de los alumnos que durante el 2020 y hasta la fecha, 

toman sus cursos a distancia, se mejoró el servicio bibliotecario realizando las 

siguientes acciones: 

Se habilitó en la página de la biblioteca de la Universidad, una ventana de 

búsqueda, que da acceso remoto a recursos y libros electrónicos, lo que les 

permitió acceder con más facilidad a innumerables fuentes de información 

técnica y científica, registrándose más de 700,000 búsquedas y más de 73,000 

consultas. 

Aunque no hubo clases presenciales, se mantuvo en operatividad la infoteca. 

Se continuó con el plan de poblamiento del repositorio institucional, 

alcanzando un acervo de 12,373 documentos, que lo posiciona en el segundo 

lugar en el ranking de los repositorios más consultados de todas las 

instituciones académicas públicas del país, con 1,099,000 visitas. 

Para apoyar a los investigadores y estudiantes de postgrado en la verificación 

de la originalidad de tesis y artículos científicos, se renovó la suscripción a la 

plataforma del anti plagio Ithenticate de Turnitin, lo cual permite mejorar la 

calidad de las publicaciones y contribuye a evitar el plagio en los proyectos de 

investigación. 

Ventana de búsqueda de recursos 

electrónicos en la Página de la biblioteca.

Operatividad de la infoteca. 

ACERVO DOCUMENTAL

Tesis de Licenciatura       10,714 

Tesis de Maestría               915 

Tesis de Doctorado             185 

Protocolos de Investigación  438 

Artículos Científicos            109 

Libros                                12
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3.11 RADIO UNIVERSIDAD AGRARIA

Programas radiofónicos de difusión, divulgación y promoción de la ciencia y 

la cultura, durante el periodo de diciembre de 2020 a septiembre de 2021 

Entre Surcos y Saberes

Reacción en Cadena 
(segunda temporada)

Mater Natura 

Modismos de Coahuila 
Cuidemos Nuestro Entorno 

Antena Agraria 

Auditorium Narro

Mater Natura 

La Narro Informa     

FAO 

Agronoticias

29

16

26

23
33 

24 programas
82 notas

24

24

39

29

40 

21

21

21

28
21

4

2

21

21

2

2

609

336

546

644
693

96

48

504

819

58

80

Divulgación de la ciencia entorno a la agronomía, 
con colaboración de CIQA 

Difusión de investigación, desarrollo e innovación en 
proyectos de investigación UAAAN 

Conservación y conocimiento del medio ambiente y 
el área protegida Sierra de Zapalinamé 

Expresiones orales de la región 
Civismo, convivencia y buenas costumbres 

Noticiero fin de semana con temas agropecuarios 
del país y la región 

Transmisión de Conferencias de eventos de la 
Universidad 

Conocimiento y conservación área protegida 
Sierra de Zapalinamé 

Notas breves sobre la Universidad (eventos y servicios) 

Producciones compartidas por la FAO en México 

Producciones compartidas de revista silvoagropecuaria 
con información nacional (30 min) 

Nombre de 

la Producción
Descripción

Número de 

Producciones

Impactos (Emisiones 

al aire) a la semana

Total de 

Emisiones
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90

11,675

98

38

17 

85 programas
255 notas

32

306

177

9

18 

En campaña 504, 
tiempo ordinario, 42

21

21

40 

21

26

70

21

4

1,620

Variable

2,058

798

680 

1,785

832

21,420

3,717

36

Nombre de 

la Producción
Descripción

Número de 

Producciones

Impactos (Emisiones 

al aire) a la semana

Total de 

Emisiones

Gama Deportiva 

Programación 
spot INE 

Pronóstico del Tiempo 

AA 

TOKIO 

Antena Noticiosa 

Aniversario RUA (26) 

Programación de
tiempos federales 

Programación Noticiero 
“Tres Minutos” 

Grandes Ciudadanos

Noticiero deportivo regional. Notas de Roberto 
Alfredo Mendoza Escobedo 

Spots que por ley se deben transmitir bajo un 
esquema 

Reporte grabado del clima de la región 

Testimonios y orientación sobre el alcoholismo 

Cápsulas sobre deportistas coahuilenses y mexicanos 
que participaron en los juegos olímpicos (producción 
RED MÉXICO) 

Noticiero con información general entre semana 

Saludos de maestros y administrativos para RUA 

Por ley se debe transmitir bajo una programación 

Agencia Alemana de noticias en español, envía 
notas internacionales 

Cápsulas con y para niños sobre sus derechos 
colaboración del Sistema Zacatecano de Radio y 
Televisión SIZART 

Programas radiofónicos dirigidos al público en general
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31 de mayo 2021 se recibe vía electrónica el Título Único de Concesión que 

otorga el Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFT)

En junio el Lic. Felipe Sánchez Banda recibe el premio de periodismo cultural 

“Armando Fuentes Aguirre” que otorga la UA de C por cápsula transmitida en 

RUA bajo su producción.

Proyectos en proceso: Audio Revista “Ecos de Zapalinamé” co-producción 

con PROFAUNA y colaboración de Agenda Ambiental UAAAN.

En proceso la autorización de audios para podcast de la revista TEHUAN en 

radio.

Se presentó propuesta para colaborar con programa en radio cuyo objetivo 

general es que la audiencia reconozca la importancia del bienestar personal, 

mediante dinámicas guiadas y el análisis de su estado de salud físico y 

emocional; con el propósito de generar sensaciones de confort permanente, 

funcionalidad y rendimiento en todas las áreas de su vida.

Se recibió invitación para formar parte de la Red Iberoamericana de Clubes de 

Ciencia y por la Sociedad Latinoamericana de Ciencia y Tecnología a través de 

la Unidad Laguna; además para participar con un programa de radio en vivo, 

el 28 de septiembre del 2021.

A través de Radio Universidad Agraria se difundirán los servicios que ofrece el 

Registro Agrario Nacional.
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GOBIERNO INSTITUCIONAL 

El acceso a la información pública es un derecho 

que se establece en el Artículo Primero de la Ley 

Federal de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública, y como Sujeto Obligado nuestra 

Institución debe promover y facilitar los 

instrumentos de consulta y acceso a la información 

de interés público, como un mecanismo que sirve 

para vigilar el ejercicio de los recursos públicos de 

forma ética y con apego a la ley.

En atención a este mandato, la Universidad ha 

impulsado el cumplimiento de las Obligaciones de 

Transparencia establecidas en la Ley General de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública y 

en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública difundidas por los Sujetos 

Obligados en el Sistema de Portales de 

Obligaciones de Transparencia de la Plataforma 

Nacional de Transparencia (SIPOT).

Desde el inicio de esta administración se ha trabajado por mejorar el 

desempeño de la nstitución en esta materia, ya que los indicadores I

señalan una falta de atención en el tema. Actualmente, se tiene un 

puntaje de % del Índice Global de cumplimiento en Portales de 94.17

Transparencia, según dictamen emitido por el INAI con fecha 9 de 

septiembre del año en curso (Figura 1).

4.1  TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS

Figura 1. Índice global de cumplimiento en portales de transparencia
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Formatos Cargados al SIPOT

102%

100%

98%

96%

94%

92%

90%

88%

86%

84%

90%

100% 100%

Obligaciones Generales

Ley General de 

Transparencia.

Artículo 70 y 80

Obligaciones Específicas

Ley General de 

Transparencia.

Artículo 75

Obligaciones Ley Federal

de Transparencia.

Artículo 68, 74, 75, y 76

En el período que se informa, se recibieron 47 solicitudes de 

información las cuales fueron atendidas al 100%. Y, el estado que 

guarda la información cargada en el Sistema de Portales de 

Obligaciones de Transparencia (SIPOT)  (Figura 2).
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Figura 2.  Información en el sistema de portales de obligaciones de transparencia 



4.2    ADMINISTRACIÓN RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

La Universidad obtiene los ingresos para su operación a través de las siguientes fuentes de financiamiento: a) 

Federación, b) Ingresos Propios; en años anteriores, recibía una aportación del Gobierno del Estado de Coahuila de 

Zaragoza; sin embargo, desde el año 2020 esta aportación ya no fue recibida. En el ejercicio 2021 el total de ingresos y 

su porcentaje, se presentan en el Cuadro 1, y en el Cuadro 2 el Flujo de Efectivo correspondiente al ejercicio 2021.

Cuadro 2. Flujo de Efectivo 2021.

 Total 1,096,265,499 100.00

Fuente de Ingreso Monto ($) %

PEF 1,081,265,499
 

98.63

Ingresos Propios

 
15,000,000

 
1.37

Gobierno del Estado de Coahuila 0 0.0

 

 

Ingresos Monto ($) Egresos Monto ($)

Total de Recursos 
(Fiscal)

1,081,265,499
Total de Recursos 
(Distribuible)

 

1,081,265,499

 Servicios Personales 771,719,830 Servicios Personales 771,719,830

  

Servicios Personales 752,585,362

  

Programa Estímulos al 
Desempeño del 
Personal Docente

19,134,468

Subsidios 14,698,521 Becas y/o Apoyos 14,698,521

Corrientes (Operación) 294,847,148 Gastos de Operación 294,847,148

Captación Ingresos 
Propios

15,000,000

 

Propios (distribuible) 15,000,000

Venta de bienes 
(Externos)

7,219,842 Gastos de Operación 7,219,842

Venta de Servicios 
(Internos)

7,780,158 Gastos de Operación 7,780,158

 Aportación de Gobierno 
del Estado de Coahuila 
de Zaragoza

0 Gastos de Operación 0

 
Total  de Ingresos 1,096,265,499 Total Egresos 1,096,265,499
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La gestión oportuna y eficaz del presupuesto, 

queda de manifiesto en la comparación entre 

la asignación presupuestal original y la 

Cuenta Pública, ya que durante estos tres 

años de administración se han conseguido 

recursos adicionales que representan entre 

un 13.9% y el 20.8% más de presupuesto y, 

que son significativamente mayores al 

promedio del periodo 2012-2017, donde el 

monto de recursos adicionales fue de 6.9% 

(  Figura 3).

Figura 3. Evolución Presupuestal 

2018-2020 (Millones de pesos)

Original Cuenta Pública

1,107

1,219
1,280

972 1,009
1,060

2018 2019 2020
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Por otra parte, es importante señalar que es el 

8° año consecutivo que no se autorizan 

recursos para Inversión en Obra Pública y 

Adquisiciones, con el consecuente deterioro 

de los espacios educativos y la obsolescencia 

del equipo.  Con ahorros en el presupuesto 

2020 y 2021 se realizaron programas 

emergentes de mantenimiento de aulas e 

internados.

Sin embargo, nuestra presión de gasto por 

servicios personales sigue siendo muy alta. 

Una presión de gasto adicional es el de la 

DIPETRE, que ha endosado el pago de 

jubilados, pensionados y beneficiarios a la 

Universidad a partir del mes de febrero del 

2020 y hasta la fecha, con una nómina 

promedio de siete millones de pesos 

estimando un total anual de alrededor de 90 

millones (Figura 4).

 

Monto requerido proyección a diciembre de 2021 

$752,585,362.00

$930,469,362.84

$177,884,000.84

Autorizado Requerido Diferencia

Figura 4. Presupuesto Autorizado y Requerido para el 

            Pago de Servicios Personales 2021.
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Manejo contable ordenado

El correcto ejercicio de los recursos que recibe y genera la Universidad, es un 

eje prioritario para la vida institucional de La Narro; en primera instancia 

porque es obligación de la administración velar por los intereses de la 

Institución y, en segunda, porque el orden y la transparencia en el ejercicio de 

los recursos financieros permite utilizar cada peso de la forma más eficaz y 

eficiente en beneficio de todos.

Por ello, se ha implementado un esquema de rotación de personal y 

capacitación en el departamento contable, mismo que permite desarrollar al 

capital humano un desempeño más eficiente, sin necesidad de realizar 

nuevas contrataciones. Gracias a ello, se ha realizado el pago de nómina y sus 

diferentes prestaciones, tanto al personal académico, como administrativo en 

tiempo y forma, de acuerdo a lo estipulado en los contratos colectivos 

vigentes de ambos sindicatos. Así también, como los pagos de becas de 

licenciatura y a los alumnos que realizan viajes de prácticas profesionales o de 

estancia.

Es importante informar que también se han realizado ajustes en los sistemas 

contables y en el manejo operativo, de tal forma que el concepto de caja 

chica dejó de operar. Y, actualmente las necesidades departamentales se 

realizan mediante los lineamientos establecidos en los anticipos de fondos.
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Se actualizó el padrón de firmas autorizadas en los bancos, realizando una depuración de 

las mismas lo que permite identificar mejor los movimientos contables en el rubro de 

bancos e inversiones.

Con el propósito de normalizar esta situación en total se erogaron más de 37 millones de 

pesos en pagos al IMSS. Este esfuerzo ha significado que a la fecha no existan multas o 

recargos y, que a la vez se haya disminuido en un punto porcentual la prima de riesgo de 

trabajo, misma que tenía un periodo de cuatro años sin disminuir. Con lo anterior, se logró 

que las cuotas obrero patronales redujeran su impacto en las finanzas de la Universidad. 

Además, el regularizar la opinión de cumplimiento ante el IMSS, permitirá a los 

trabajadores pensionados y/o jubilados en esa institución de seguridad social, solicitar el 

recalcular su pensión ante el IMSS.

Producto de estas mejoras implementadas en el manejo contable, se han mantenido al 

corriente los pagos a proveedores y, el cierre contable del año 2020 se realizó en tiempo y 

forma, lo que permitió presentar la cuenta pública ante la Secretaría de Hacienda y Crédito 

Público para su revisión en la Cámara de Diputados dentro de los plazos establecidos.

Además, con la implementación del  sistema de transferencias electrónicas para pago a 

proveedores, se elimina la elaboración de cheques y con ello se transita hacia la 

modernidad electrónica, lo que da un mayor control en la contabilidad diaria. Así mismo, 

se utiliza el sistema CONEKTA, con el cual se facilita a los alumnos que realicen desde su 

lugar de origen los pagos de inscripción y demás trámites administrativos en forma 

electrónica.
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Dentro de las obligaciones que marca la ley, la Universidad debe 

mantener al corriente sus aportaciones patronales al Instituto Mexicano 

del Seguro Social (IMSS); debido al impacto que ello ocasiona a los 

trabajadores y pensionados  de este sistema. El Instituto Mexicano del 

Seguro Social realizó dictámenes para los ejercicios 2017, 2019 y 2020; 

logrando la regularización de los sueldos y salarios, todo apegado a los 

recibos timbrados ante el SAT, y pago del riesgo de trabajo, cesantía y 

vejez de los años mencionados para todos los trabajadores afiliados.
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4.3  ACCIONES EN INFRAESTRUCTURA

La Institución en sus casi 100 años de creación, cuenta con 

infraestructura que requiere de mantenimiento constante para 

evitar su deterioro.  Para facilitar el desarrollo de las actividades 

académicas, de investigación y recreación,  es importante la 

construcción de nuevos  espacios. Sin embargo, desde 2013 no se 

cuenta con la autorización del uso de los recursos federales para 

obras y adquisiciones; por lo tanto, esta administración a través de 

los recursos propios y ahorros en el ejercicio del presupuesto, ha 

implementado una serie de acciones para el mantenimiento y 

rehabilitación de la infraestructura (Cuadro 3).

En la Unidad Laguna, se realizó la perforación y equipamiento de un 

pozo con una profundidad de 300 metros, una bomba de ocho” y un 

gasto de 35 litros por segundo, con un costo total de 6´5 millones de 

pesos. 

Además de la rehabilitación del drenaje sanitario con un monto total 

de 2 millones de pesos. 

 

 

 

Cuadro 3.   Mantenimiento y rehabilitación

de la infraestructura  

Concepto Monto Total

Mantenimiento preventivo

y correctivo de instalaciones 

 

$3,333,844.59

Atención a laboratorios en

mobiliario y equipo diverso 

 

$344,063.92

Mantenimiento y rehabilitación

de edificios 

 

$1,806,119.45

Mantenimiento y remodelación

de internados

 

$1,015,028.00

Obras de interés general

 

$7,862,090.96

Mantenimiento de campos 

experimentales 

 

$1,277,660.90

Rancho Los Ángeles

 

$1,743,000.00

Rancho Santa Teresa

de la Rueda 
$379,000.00

Centro de Mejoramiento 

Genético de Caprinos
$438,000.00

Total $18,198,807.82
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Proyecto de restauración de La Gloria

Con el enfoque puesto en la antesala del centenario de la Universidad, 

se decidió  restaurar el emblemático edificio La Gloria, el cual se 

encuentra en el catálogo de monumentos históricos del estado de 

Coahuila y del Instituto Nacional de Antropología e Historia (INAH), con 

el número de registro 05030017. 

Al ser un edificio histórico que data de la segunda mitad del Siglo XIX, el 

proyecto para su restauración debe ser aprobado por el INAH, para lo 

cual se realizaron las gestiones necesarias ante el INAH Coahuila y, de 

ello deriva en que se obtenga la Licencia No. 401.3S.2-2021/226 con la 

cual se manifiesta que la propuesta de intervención al edificio se 

considera factible, ya que el 31 de enero del 2006 se publicó en el 

periódico oficial el decreto en donde se declara "Monumento Artístico y 

Zona Protegida" .

A esta primera etapa le sigue realizar los procesos de licitación y 

adjudicación de la obra, según lo establece la ley, acción que se 

encuentra en proceso, así como la gestión de los recursos necesarios 

para ejecutar la obra de restauración, con el propósito de que dentro del 

marco de los festejos del centenario de nuestra Institución, La Gloria sea 

el recinto para las actividades de celebración.
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4.4    NORMATIVIDAD Y ORDEN UNIVERSITARIO

El compromiso de esta administración es el de trabajar con orden, disciplina y en 

estricto apego al marco normativo de la Universidad, así como demás leyes y 

reglamentos que apliquen en los tres órdenes de gobierno. Una de las principales 

prioridades impulsadas durante esta gestión rectoral ha sido el darle certeza jurídica 

al patrimonio universitario, para lo cual se han realizado trabajos de investigación y 

gestión jurídica con el firme propósito de atender asuntos no resueltos por décadas 

y, que representan un enorme riesgo de pérdida sobre las propiedades que ostenta 

la Universidad.
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Secretaria General

En cumplimiento a la Ley Orgánica y a los artículos 57 y 58 del Estatuto Universitario 

que señalan, que la función esencial de la Secretaría General, es auxiliar a la Rectoría 

en el ejercicio de su mando, así como coadyuvar en la ejecución de los acuerdos y 

actividades académicas y administrativas de esta Universidad, tiene la 

responsabilidad de la gobernabilidad, de mantener en armonía a la Administración 

Universitaria y a las diversas organizaciones que la conforman, sean de carácter 

académico, estudiantil o administrativas.

La Secretaría General, en el cumplimiento de sus responsabilidades, en el periodo 

comprendido de octubre del 2020 a octubre del 2021, realizó las siguientes acciones 

y actividades:



Contingencia Sanitaria:

La Secretaría General, en coordinación con el Comité COVID-19, desde el 

inicio de la contingencia sanitaria continúa implementando las medidas 

sanitarias determinadas por las autoridades federales y estatales, que han 

permitido al personal académico, administrativo y alumnos desarrollar 

sus labores en un entorno seguro.

Contrataciones:

Refrendando el compromiso de esta Administración de mantener el 

equilibrio en la nómina y dada la contingencia derivada por la pandemia, 

esta Secretaría ha contratado solo el personal eventual administrativo 

esencialmente necesario para mantener el funcionamiento de las 

actividades sustantivas de la Universidad, lo cual no ha excedido en la 

contratación de 24 personas por semestre, incluyendo la Sede y la Unidad 

Laguna. 

De igual manera con la finalidad de atender oportunamente las cargas 

académicas según las necesidades de cada departamento, se realizó un 

análisis de la situación, lo que permitió hacer los ajustes necesarios que se 

han traducido en una mayor participación y equilibrio con los docentes 

adscritos a cada departamento, cubriendo las necesidades urgentes. Para 

la contratación de personal académico, se autorizaron y publicaron 34 

convocatorias de las que correspondieron 17 internas y 17 externas.

Relaciones Colectivas:

Con importancia se destaca, que en su mayoría el personal académico 

continúa cumpliendo con su labor docente, impartiendo sus clases vía 
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remota; ahora bien, el personal administrativo sigue trabajando en las 

áreas de la Universidad que requieren mayor atención, sin pasar por 

alto las medidas sanitarias que se implementan dentro de la 

Institución, por la pandemia.

Fueron recibidos, por esta Secretaría General, los emplazamientos 

uno por el SUTAUAAAN y dos por el SUTUAAAN, notificados el día 02 

de febrero de 2021. Los que se atendieron en tiempo y forma, en un 

ambiente cordial, con las organizaciones sindicales; esta 

Administración, como al inicio de su gestión, ha buscado en todo 

momento la estabilidad laboral y económica que permita la 

operatividad financiera de la Universidad; a solicitud de las 

autoridades federales se hizo la propuesta para armonizar algunas 

cláusulas de los Contratos Colectivos de Trabajo, pactados con los 

sindicatos, y que solo se aplicarían al personal de nuevo ingreso, 

buscando equilibrar aquellas prestaciones que no están reconocidas 

y de esta forma poder abatir a mediano y largo plazo el déficit 

financiero que se ha venido acumulando. En concordancia con lo 

anterior, esta Secretaría congruente con su gestión, ofreció a los 

representantes sindicales, que para aquellos trabajadores que se 

encontraban contratados temporalmente no se les aplicarían las 

cláusulas armonizadas, aun así, por decisión de la base administrativa 

no aceptaron las modificaciones propuestas por la Universidad. 
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Otras Actividades:

Entre otras muchas actividades que se realizan a través de la 

Secretaría General, resaltan las participaciones e intervenciones 

para mejorar la situación económica-laboral de la Universidad, 

buscando un equilibrio entre ellas, se destaca el trabajo 

desarrollado dentro del Comité de la CIUAAAN, lo que han 

permitido, hoy en día, que los trámites de jubilación o pensión, 

se realicen con certeza, rapidez y transparencia.

Al interior de la Universidad, se ha logrado resolver diversos 

tipos de problemas lo que se ha reflejado en mejorar procesos y 

actividades de los distintos departamentos que conforma la 

estructura de la UAAAN, aumentando, año con año, de una 

manera discreta la productividad institucional.

H. Consejo Universitario

De conformidad con lo que establecen los Artículos 8º, fracción 

I; y 10º de la Ley Orgánica, el Consejo Universitario es la máxima 

autoridad de la Universidad. En este órgano colegiado se 

legislan todos los aspectos del quehacer y la vida universitaria 

de nuestra Institución. Fueron sus principales actividades en el 

periodo de referencia las siguientes:
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Dictámenes

 
 

  

 

o. DE 
DICTAMEN 

4

4

7

2

1

76

94

N
COMISIÓN

Hacendaria
Planeación y Evaluación

Comisión Especial Consejo Directivo

Comisión Legislativa

Comisión e Investigación

Comisión Académica

T O T A L

d

COMISIÓN SESIONES
Hacendaria 17

Planeación y Evaluación 7

Comisión Especial para Coadyuvar a  Resolver la 
Problemática Financiera 4

Legislativa

 
3

Académica

 
6

Becas

 
7

Investigación

 
8

Comunicación

3

3

T O T A L 58

Sesiones de las Comisiones

 

Comisión Electoral para la elección de Consejeros

Universitarios 2022
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Es importante reconocer, que pese a los retos que nos ha 

impuesto la pandemia, fue necesario convocar y organizar 25 

sesiones virtuales; 17 fueron establecidas y 8 no se realizaron 

por falta de quorum, lo que deja de manifiesto que ha 

prevalecido un ánimo de compromiso y lealtad a la confianza 

que se le ha conferido a cada uno de los miembros del H. 

Consejo Universitario, mostrándose así la alta disposición a 

participar en las sesiones para atender asuntos prioritarios 

para la vida institucional, como lo son:

1

2

6

3

7

4

5

Presupuesto 2020 y 2021.

Designación del Contralor de la Universidad.

Propuestas de funcionarios para su aprobación.

Integración de Comisión Especial para coadyuvar a resolver 

la problemática de la Universidad.

Dictámenes de comisiones.

Proceso de elección de integrantes del Consejo Directivo.

Proceso de elección de Consejeros Universitarios 2022.
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Departamento Jurídico

La defensa jurídica de los intereses de la Universidad, es un punto 

importante que permite garantizar a la institución y quienes la integran, el 

ejercicio pleno de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones en 

beneficio de la armonía de la comunidad universitaria. De esta forma, se 

ha atendido en representación legal de la Universidad, diversos asuntos, 

entre ellos la participación en 12 reuniones de trabajo en el Comité de 

Adquisiciones y en el Departamento de Seguridad Pública Municipal. Se 

proporcionaron 17 Asesorías Legales a trabajadores de la Universidad, 

entre los que se atendieron asuntos de pensiones alimenticias, divorcios, 

liquidaciones, civiles, de aseguradora, etc. Se elaboraron 22 Contratos de 

Prestación de Servicios Profesionales y 6 Convenios para los estudiantes 

de Postgrado como Servicio de Apoyo, se asesoró a diversos 

departamentos en el procedimiento para las resoluciones de diversos 

tipos de problemas de los que se levantaron tres Actas Administrativas. 

Además, dentro del programa de Retiros se tramitaron 93 liquidaciones 

como: jubilaciones, pensiones, pago de marcha, renuncias y 

fallecimientos, con el mayor apego a lo que se dicta en las leyes 

correspondientes.
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Orden y regularización del Patrimonio Inmobiliario Universitario.

Desde el inicio de esta administración, en atención y correspondencia a la confianza que nos 

fue conferida por la comunidad universitaria, se ha trabajado con orden, disciplina y en 

estricto apego a las obligaciones que nos marca la legislación universitaria. Por ello, acorde a 

lo establecido en la Ley Orgánica de la Universidad, en su Artículo 4; y el Estatuto 

Universitario, en sus Artículos 2, 226, 258, 259, 260 y 261; en los cuales se establecen la 

conformación del patrimonio de la Universidad, las facultades y responsabilidades de las 

autoridades universitarias para la correcta gestión y administración del mismo, se inició con 

un proceso de diagnóstico, investigación, integración de expedientes, evaluación 

de riesgos y gestiones que permitieran acreditar de manera fehaciente la 

propiedad del patrimonio inmobiliario de la Institución (Figura 5).
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Los resultados de este esfuerzo de más de 

dos años, ponen de manifiesto que a 

través de las diversas administraciones 

que han pasado por la Universidad se han 

omitido las acciones necesarias que 

permitan proteger y salvaguardar los 

bienes inmobiliarios que se ostentaban 

como parte del patrimonio universitario y, 

que en primera instancia ha ocasionado 

una imprecisión del inventario de 

propiedades al existir sinonimias, es decir 

que un predio o propiedad tenga más de 

un nombre, de tal forma que de 48 

expedientes de propiedades localizados, 

20 de ellos se encontraban duplicados 

(Figura 6). 

Figura 6. Sinonimias.

El Palmito Parras Rancho El Vergel

Rincón de los

Venados
Rancho Los Ángeles

Barrio de TacubayaCintalapa Los Potros
Cumbres de

Loma Azul

Navidad
El Llano Encarnación de Guzmán

Radio UAAAN Mieleras

Valle Florido

El Colorín

El Ebano

La Noria Rancho Las Norias

El Colorado

Internado

Femenil

Matamoros

Matamoros 126 y 136

San Antonio de

los Bravos
Unidad Laguna

Arroyo Las Terneras Buenavista

Los Lirios
Santa Teresa

El PozoEl Sol

Hidalgo Norte 344 Internado Femenil

La Fortuna Ocampo

Campo Experimental Dr.

Mario Castro Gil

Santa Teresa

de la Rueda

Los Reyes, Tepalcingo

Proyecto PEMEXCIITTZA

Tepalcingo

Rancho La Rueda

Santa Fe de Paredón

Ex-Hacienda

San Fernando

Zaragoza
KM 7 Zaragoza Acuña

Planta de Semillas Zaragoza

Lote 4 Santa Fe

Rincón del Buitre

Cesión de

derechos

BANRURAL

El Zacatal

Listado Inicial

de Propiedades

(Sinonimias)
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Figura 5. Etapas del diagnóstico

Diagnóstico

Información

Inicial
Expedientes

Únicos

Concentración

de Expedientes
Revisión y

Clasificación

Revisión 

RPP

Visitas de

Campo

Topografías

Detección de Invasiones

Escaneo de la

Información

Información Adicional

Comprobantes de Propiedad

Antecedentes de Propiedad

Certificaciones

de Propiedad

Gravámenes
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Cuadro 6.  Estatus de las propiedades universitarias.  

  

  

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

 

 

  

  

 

  

  

Propiedad

Mieleras

El Palmito

El Zacatal

Santa Teresa

El Sol

Los Potros

El Vergel

Rancho Las Norias

Cumbre de Loma Azul

Rincón de Los Venados

Rancho Los Ángeles

Se inició juicio de prescripción adquisitiva 

Estatus

No son parte del Patrimonio Universitario

reclamar la propiedad como patrimonio 
inmobiliario de la Universidad

La Universidad solo es depositaria

Se encuentra en posesión de la 
Universidad, pero no existe documento 
que acredite la propiedad de la misma. 

a favor de la Institución

En proceso de donación por la 
Federación

Gobierno En proceso de donación por el  l 
del Estado

existe evidencia suficiente para No
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Además, cabe resaltar que esta falta de orden más allá 

de las implicaciones administrativas y contables, al no 

darse un seguimiento adecuado a las propiedades y 

concluir los procesos legales que permitirían la certeza 

jurídica de que efectivamente formaran parte de 

nuestro patrimonio, ocasionó daños irreparables, como 

la pérdida de algunas, que durante décadas se 

consideraron parte de nuestra Institución.

El exhaustivo análisis documental arrojó los siguientes 

resultados: de los 28 expedientes bajo análisis, 

solamente 17 cuentan con escrituras a favor de la 

Universidad (Figura 7), de los 11 restantes (Cuadro 6), 

existen dos propiedades de las cuales se ha iniciado la 

promoción del proceso de donación por parte de la 

Federación, y una más al Gobierno del Estado. En dos 

casos, no se cuenta con evidencia fehaciente de que 

sean o hayan sido de la Universidad. Existen cuatro 

predios donde hay certeza legal de que ya no son de 

nuestra propiedad. Y, finalmente se cuenta con una, de 

la cual somos depositarios y, una más de la cual es 

necesario promover un juicio de prescripción 

adquisitiva a nuestro favor, para su escrituración.

Expedientes 

UAAAN

Sin Evidencia

de Propiedad
Prescripción

Adquisitiva

Depositaria

No Propiedad 

de la UAAAN 1 expediente

1 expediente

2 expedientes

Escrituras a

Favor de la 

UAAAN

En Proceso de

Donación por el

Estado

En Proceso de

Donación por la

Federación

28 expedientes

4 expedientes

1 expediente 17 expedientes2 expedientes

Figura 7. Análisis de expedientes.
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Protección Industrial de nuestros símbolos distintivos

Con el propósito de proteger el escudo y logotipo 

que representan la imagen de la Universidad, y que 

fueron aprobados por el H. Consejo Universitario en 

2017, se realizó el trámite de registro ante el Instituto 

Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), 

otorgando los Registros de Marca 2305669 y 

23058670 con fecha 30 de septiembre de 2021.

Con este logro, por primera vez, la Universidad 

cuenta, durante 10 años, con la Protección Industrial 

de sus símbolos distintivos. 

   

 

Propiedad
Estatus 

de Riesgo
Observaciones

1 Valle Florido (Los Lirios)

 

Nulo

Se cuentan con:

a) Posesión de la propiedad
b) Escrituras protocolizadas y 

registradas ante el Registro 
Público de la Propiedad

c) Libertad de gravamen o 
anotaciones judiciales

d) No se encuentran 
invadidas

2 Radio UAAAN

 

Nulo

3
Matamoros 126 y 136 
(Internado Femenil)

 

Nulo

4
Hidalgo Norte 344 
(internado Femenil)

 

Nulo

5
San Antonio de los 
Bravos (Unidad Laguna)

 

Nulo

6 Rancho La Rueda Nulo

7 El Colorado

 

Nulo

8
Cintalapa (CAR Chiapas) 

 

Nulo

9 CIITZA

 

Nulo

10 Navidad

 

Bajo
Se requieren procesos legales 
para la liberación de gravámenes 
o eliminación de anotaciones 
correspondientes a juicios.

11 Tepalcingo Bajo

12
Ex Hacienda San 
Fernando (Zaragoza)

Bajo

13 Buenavista Moderado
Se encuentran parcialmente 
invadidos y 
legales para garantizar la 
propiedad.

14 El Llano Moderado

15 Barrio de Tacubaya Alto

No se cuenta con la posesión, y 
además se encuentran invadidos.

16 Encarnación de Guzmán Alto

17 Santa Fe de Paredón Alto

 

 
 

  

 
 
 

 

 

  

  

  

  

   

  

  

  

  

se requieren acciones 

Cuadro 7.  Propiedades del patrimonio inmobiliario 

de la Universidad.En relación a los 17 predios de los cuales se cuentan 

con las escrituras, es importante informar que solo 

nueve cumplen con todos los criterios considerados 

como suficientes para dar certeza jurídica a las 

propiedades del patrimonio inmobiliario de la 

Universidad, el resto se encuentra en riesgo y se 

necesita de manera urgente realizar las acciones 

jurídicas, para garantizar su propiedad (Cuadro 7).
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Registro de Marca: número 2305669 para el logotipo y lema

Registro de Marca: número 23058670 para el escudo
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4.5   VINCULACIÓN

CONVENIOS

Para incrementar el impacto y la trascendencia del conocimiento 

generado al interior de la Universidad, es indispensable el impulso a la 

vinculación estratégica con los tres niveles de gobierno, instituciones 

hermanas, nacionales e internacionales, la iniciativa privada y 

organizaciones no gubernamentales, con el objetivo de estrechar lazos de 

colaboración que permitan hacer sinergia en temas de interés para la 

sociedad, promover las capacidades que se desarrollan en la Universidad 

y que contribuyen a dar solución a los problemas de la Agenda 2030, y 

consolidar la presencia y el reconocimiento de nuestra Institución como 

formadora de capital humano de excelencia.



Institución/Empresa

 

Secretaría de la Defensa Nacional

 

Universidad

 

La Salle

 

Centro de Investigación en Alimento y Desarrollo, A.C.
Gobierno del Estado de Chiapas

 

FONCYT

 

Asociación Mexicana de Semilleros, A.C.

 

Universidad Tecnológica del Sur del Estado de Morelos
Culta S.A. de C.V.

 

Amigos de la Sierra, A.C.

 

Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza
Grupo AGROAG S.A. de C.V.
Monsanto Comercial S. de R.L. de C.V.
Universidad Nacional Autónoma de México
Institute of International Education Scholar Rescue Fund (IIE-SRF)

Durante el último año de gestión rectoral se han firmado 19 convenios 

generales y específicos, con las siguientes organizaciones: 
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Es importante señalar, que con la firma de estos convenios se han 

fortalecido los lazos de hermandad con instituciones de educación e 

investigación, con el propósito de intercambiar capital humano, recursos e 

infraestructura para impulsar el desarrollo de proyectos de investigación; 

así también, algunos convenios que se han firmado con la iniciativa 

privada, han permitido la captación de recursos para el desarrollo de 

proyectos, en los cuales nuestros investigadores dan constancia de la 

calidad de la formación que se ofrece en la UAAAN. Y, en atención a la 

principal vocación de servir de nuestra Alma Mater, los convenios 

firmados con organizaciones no gubernamentales y la administración 

pública, permiten que la Universidad se vincule con la sociedad y 

contribuya con el mejoramiento de la misma.
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Jornada de Vacunación

En un acto de solidaridad de la Institución con la sociedad se participó en la 

Campaña Nacional de Vacunación contra el COVID-19, donde abrimos 

nuestras puertas a la población para recibir la vacuna. Durante este proceso, 

se sumó personal de apoyo de vigilancia, mantenimiento, enfermería y 

comedor. Además de la operación logística de los puestos de vacunación, se 

ofreció alimentación, abasto continuo de hidratantes y snacks para médicos, 

enfermeras, servidores de la nación, ejército mexicano y voluntarios. También 

se ha facilitado la ambulancia de la Universidad para las campañas de 

vacunación que se realizan en el sector rural de la Región Sureste del estado.

Además, durante las jornadas de vacunación para las maestras y maestros del 

estado de Coahuila, se prestaron los autobuses escolares de la Institución 

para su traslado al 69 Batallón de Infantería en Saltillo. Y, una vez concluido su 

proceso de vacunación se apoyó en la captura de los registros de más de 75 

mil maestras y maestros; para esta labor la UAAAN facilitó personal, sus 

instalaciones, equipo, transporte, servicio de cafetería y alimentación, para 

recibir a 200 estudiantes voluntarios de diferentes instituciones de educación, 

y a empleados de la Secretaría de Educación Pública.
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Celtic Holland División México S.A. de C.V.
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VI
CAR

CHIAPAS



CAR - CHIAPAS
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Figura 1.   Inscritos agosto-diciembre 2021

Figura 2.  Beneficiarios Beca Académica CAR Chiapas

6° Semestre 
1

E-J 2019
4

6
A-D 2019

VI

CAR-CHIAPAS

6.1  INGRESO Y EGRESO DE ALUMNOS CAR-CHIAPAS
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Figura 3.  Beneficiarios Jóvenes Escribiendo el Futuro

Figura 4.  Egresados

Figura 5.  Titulados

E-J 2020
2

A-D 2020
3

CAR-CHIAPAS
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TESIS MONOGRAFÍA T. OBSERVACIÓN EGEL CENEVAL CURSOS

TITULADOS POR MODALIDAD

E-J 2019 A-D 2019 E-J 2020 A-D 2020 E-J 2021 A-D 2021

 CAR-CHIAPAS

Figura 6.  Titulados por modalidad
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6.2  VINCULACIÓN CON DEPENDENCIAS E INSTITUCIONES

SERVICIO SOCIAL, PRÁCTICAS PROFESIONALES, INVESTIGACIÓN Y TESIS 

Savia Productos Agropecuarios 
Tuxtla Gutiérrez,  Chiapas

Dirección de Medio Ambiente 
Cintalapa de Figueroa,  Chiapas

Seguridad Alimentaria Mexicana
(SEGALMEX) Emiliano Zapata Chiapas

Agrocima  Trinitaria  Chiapas

Centro Internacional de 
Mejoramiento de Maíz y Trigo 

(CIMMYT) Berriozábal, Chiapas

Semilleros y Tecnología
del Campo (SEMYTEC) 

Comitán de Domínguez, Chiapas

Clínica Veterinaria Especializada
Profesional y Completa
Cintalapa de Figueroa, Chiapas

Comité Estatal de Sanidad
Vegetal de Oaxaca (CESVO)

Chahuites, Oaxaca

Campo experimental INIFAP
 Cozocoautla de Espinosa, Chiapas

Grupo Silvopastorial
Villaflores, Chiapas

Granja Perseveranza
Cintalapa de Figueroa, Chiapas

Rancho el Rincón
Querétaro, Querétaro

Rancho el Tempisque
Ocozocoautla de Espinosa, Chiapas

Rancho el Potrillo
Cintalapa de Figueroa, Chiapas

BACHOCO
Arriaga, Chiapas

Entre otras en el pais.

CAR-CHIAPAS



6.3   ACTIVIDADES DE CAMPO CAR-CHIAPAS

PERÍODO DE CONTINGENCIA 2021

Trabajo en

producción

de maíz y

ganado

bovino

Implementación 

de cinco pastos 

forrajeros en 

terreno del 

CAR-Chiapas

TERCER INFORME DE

RESULTADOS INSTITUCIONALES 2020-2021
116 CAR-CHIAPAS



6.4  CONFERENCIAS PRESENCIALES

1 Desarrollo de la evaluación de un sistema de agroforestal 

Maíz-Cratyl ia-Canavalia ,  como alternat iva de 

recuperación de suelos degradados.

Iniciar el proceso de establecimiento, evaluación y 

transferencia del sistema agroforestal Maíz-Cratylia-

Canavalia para el mejoramiento físico, químico y biológico 

de suelos agrícolas degradados del municipio de Cintalapa, 

Chiapas.

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

Centro Académico Regional Chiapas 

SISTEMAS AGROFORESTALES

Dirigida a 

alumnos de la especialidad 

de Producción Forestal 

PRONÓSTICOS DE LLUVIA

Dirigida a 

Productores y Ganaderos 

del Valle de Cintalapa y Jiquipilas. 

TERCER INFORME DE

RESULTADOS INSTITUCIONALES 2020-2021
117CAR-CHIAPAS



Sobrevivencia y crecimiento de plántulas de cedro (Cedrela 

odorata) y de caoba (Swietenia macrophylla King) en sistema 

agroforestal y silvopastoril. 

2

Evaluar la sobrevivencia y crecimiento de plántulas de 

cedro (Cedrela odorata) y Caoba (Swietenia macrophylla) 

en sistemas agroforestales y en campo abierto.

Comparar la sobrevivencia y crecimiento de plántulas de 

cedro (Cedrela odorata) y Caoba (Swietenia macrophylla) 

en sistemas agroforestales con limón persa (Citrus latifolia), 

sistema pastoril y en campo abierto.

TERCER INFORME DE

RESULTADOS INSTITUCIONALES 2020-2021
118  CAR-CHIAPAS



6.5  PROYECTOS DE DESARROLLO

Apoyo para el fortalecimiento de la comunidad rural y urbana 

para cuatro municipios de Cintalapa, Chiapas

Establecimiento de milpas agroecológicas: para la conservación

de materiales nativos de la region maíz y frijol. 

Ejido Francisco I. Madero

Preservar las semillas nativas de maíz, 

frijol y calabaza consideradas un bien 

común y el sostén del sistema alimentario 

de las familias campesinas.

Establecer tres parcelas agroecológicas 

basadas en el sistema de milpa y uso de 

semillas nativas.

1

TERCER INFORME DE

RESULTADOS INSTITUCIONALES 2020-2021
119 CAR-CHIAPAS



Establecimiento de Granja de Gallinas Ponedoras 

Ejido Mérida

Establecimiento Huertos Familiares

Ejidos Esperanza de los Pobres y Cárdenas

2

3

Diversificar la actividad productiva, con 

a l te rna t i vas  de producc ión que 

favorezcan el desarrollo rural y la 

economía familiar de los productores del 

ejido de Mérida.

Capacitación a las amas de casa de las 

comunidades rurales  para el desarrollo y 

manejo de huertos familiares, con el fin de 

mejorar su calidad nutritiva y económica.

TERCER INFORME DE

RESULTADOS INSTITUCIONALES 2020-2021
120 CAR-CHIAPAS



Establecimiento de Módulo Demostrativo

en Cintalapa, Chiapas4

Módulo demostrativo de capacitación en 

 adecuado nutrición, control y manejo

de las enfermedades de las abejas.

Establecer un módulo de capacitación 

referente a la nutrición y manejo de las 

enfermedades típicas de las abejas.  

Implementar colmenas que permiten 

demostrar en campo lo aprendido en las 

capacitaciones.

Identificar las enfermedades típicas de 

las abejas mediante la observación y 

seguimiento de las colmenas de los 

productores apícolas de la sociedad 

Mieles del Valle. 

TERCER INFORME DE

RESULTADOS INSTITUCIONALES 2020-2021
121CAR-CHIAPAS
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