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BOLETIN INFORMATIVO
13 de febrero de 2025

A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Con relacién a los emplazamientos a huelga presentados por el SUTAUAAAN y
SUTUAAAN, se les informa que se trata de procedimientos que contempla la ley
laboral, por lo cual es necesario que toda la Comunidad Universitaria respete los
procedimientos y tiempos del mismo.

Desde el momento de la recepcion de los emplazamientos, se han atendido todas
las reuniones conciliatorias fijadas por la autoridad y las reuniones privadas
solicitadas por ambos sindicatos.

A la fecha se informa que el ofrecimiento para la reparacion de violaciones y revision
contractual presentado por la Universidad al SUTAUAAAN (Sindicato Academico),
se encuentra pendiente de aceptacion o rechazo por parte de la asamblea.

En cuanto a los dos emplazamientos presentados por el SUTUAAAN (Sindicato
Administrativo), mediante el diadlogo se logré el dia 11 de febrero de 2025,
estructurar una propuesta integral para la atenciéon de todas las peticiones, sin
embargo, se nos comunicé el dia 13 de febrero en audiencia con el Tribunal Federal
de Asuntos Colectivos de la Ciudad de México, que la Organizacién Sindical solicitd
un plazo de prérroga para continuar la negociaciéon colectiva, por lo que esta
Administracion acudira a la Ciudad de México los dias 17 y 18 de febrero para
continuar el tramite ante la Juez Federal.

La Administracion reitera el respeto a estos procedimientos y en apego al principio
de buena fe en las negociaciones, refrenda su compromiso con el dialogo y la
construccion de acuerdos para lograr una solucién adecuada para todas las partes.
Se exhorta a todos los integrantes de la Comunidad Universitaria a respetar los
procedimientos que se han sefialado, evitar actos de confrontacién con los
trabajadores para que prevalezca la armonia y un entorno de seguridad para todos
los que conformamos esta gran Universidad.

Se solicita estén atentos a los canales de informacion oficiales de la Universidad
donde se actualizara el estado de lo
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